Flere gode ar pa arbejdsmarkedet 23. december 2016

Stor gevinst ved at hindre nedslidning

Den kommende stigning i pensionsalderen betyder, at lonmodtagerne skal veere
mange flere &r pa arbejdsmarkedet. Det er dog gdet upaagtet hen, at Finansministeriet
forudseetter, at en meget stor andel af befolkningen ikke er i stand til at fortseette pa
arbejdsmarkedet frem til pensionsalderen, men i stedet overgar til fortidspension. Fx

ventes op mod hver fjerde fra drgang 1980, at veere fortidspensionister forud for fol-

kepensionsalderen.

Lykkes det gennem en forebyggende indsats at nedbringe nedslidning og udstedning

fra arbejdsmarkedet er der meget store gevinster at hente bade for den enkelte og for

samfundet.

Analyser pa den samfundsgkonomiske model DREAM viser, at det offentlige rade-
rum arligt forbedres med 2-4 mia. kr., hvis antallet af fertidspensionister pa langt sigt

reduceres med 4 2 -9 pct.

Udsigt til flere fortidspensionister i fremtiden

I 2025-fremskrivningen fra august ventes antallet af fortidspensio-
nister at vokse med 80.000 personer frem til 2060. En tredjedel af
den stigning skyldes en storre befolkning, mens resten skyldes, at
en voksende andel af befolkningen ventes at veere pa fortidspen-
sion. Andelen af fortidspensionister vokser sdledes fra 3,8 pct. i
2015 til 4,6 pct. i ar 2060, jf. figur 1.

Figur 1. Fartidspensionister
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== Forti dspensionister === Andel af befolkningen (hojre akse)

Anm.: Antallet af fortidspensionister inkluderer ogsa pensionister i beskeeftigelse og pen-
sionister bosiddende i udlandet.
Kilde: Finansministeriet (2016): DK2025.
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Stigningen i andelen af fortidspensionister sker pa trods af et i skift
i befolkningens uddannelsesmonster, veek fra grundskole og er-
hvervsuddannelse som hgjest fuldfert uddannelse og over mod vi-
deregdende uddannelse. Dette traekker i retning af en lavere andel
tortidspensionister for befolkningen som helhed, idet andelen af
fertidspensionister blandt videregaende uddannede er forholdsvis

lav.

Den stigende andel af fgrtidspensionister skal ses i ssmmenhaeng
med den voksende pensionsalder. I Finansministeriets fremskriv-
ninger forudseettes andelen af fortidspensionister i en given ar-
gang saledes at vokse frem mod pensionsalderen. Betragter man fx
argang 1980, som i dag er 36 ar, antager Finansministeriet, at op
mod hver fjerde er fertidspensionist umiddelbart inden de som 72-

arige kan ga pa folkepension i 2052, figur 2.

Figur 2. Fertidspensionister blandt argang 1980

Pct. Pct.
25 r 25

20 20

15 15

10 10

o

T T T T T T T
- 1B o N N = 1 o M N = 1o o O I
= =2 =z o 8 »n 8 8 & £ 858 8 5 3 8
S © © ©o o ©o o o S o S o
d & & &8 &8 &8 & & & & & & & & «©
==Finansministeriet =—=DREAM

Anm.: Antallet af fortidspensionister inkluderer ogsa pensionister i beskeeftigelse og pen-
sionister bosiddende i udlandet.

Kilde: Finansministeriets svar pa FIU, spm. 403 og DREAM'’s sociogkonomiske fremskriv-
ning, oktober 2016.

Det er en markant stigning set i forhold til de argange, som i dag
forlader arbejdsmarkedet for at blive folkepensionister. Fx var ca.
17 pct. af drgang 1950 fertidspensionister i arene forud for folke-

pensionen!.

Den uafhaengige skonomiske institution DREAM, der udarbejder
lange fremskrivninger af dansk gkonomi, forudseetter ogsa en sti-

gende andel fortidspensionister frem mod folkepensionsalderen.

1 DREAM’s befolkningsregnskab.
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Som det fremgar af figur 2, ligger stigningen i DREAM'’s fremskriv-
ning af argang 1980 en smule under Finansministeriets fremskriv-

ning.

Som neevnt, er der stor forskel pa hyppigheden af fertidspensione-
ring alt efter befolkningens uddannelsesmeessige baggrund. Gene-
relt geelder, at jo leengere uddannelsen er, jo mindre er sandsynlig-
heden for at blive fortidspensioneret. Disse forskelle bliver endnu

mere eksponeret, nar pensionsalderen stiger.

I DREAM’s fremskrivning er hver tredje ufagleerte blandt drgang
1980 fertidspensionister inden overgangen til folkepension, mens
det gor sig geeldende for mindre end hver tiende blandt gruppen
med lang videregdende uddannelse, jf. figur 3.

Figur 3. Andel med fortidspension efter hojest fuldferte uddannelse
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Anm.: Argang 1980.
Kilde: DREAM og egne beregninger.

Faerre pa fertidspension er en stor gevinst

Hvis det gennem en forebyggende arbejdsmiljgindsats lykkes at
reducere nedslidning og nedbringe antallet af fortidspensionister,
vil det veere en gevinst for den enkelte lonmodtager, der undgar
fysiske og psykiske gener, far en bedre levestandard og bevarer til-
knytningen til kollegaer og det arbejdsmeessige feellesskab. Men
det vil ogsa veere en gevinst for samfundet, der kan spare udgifter
til fortidspension, samtidig med at velstanden gges gennem sti-
gende beskeeftigelse. Det vil skabe et gkonomisk rdderum, som kan

anvendes til forbedret velfeerd alt efter politisk prioritering.
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Kan de eldre aldersgrupper fastholdes et ar ekstra pa arbejdsmar-
kedet i stedet for at overga til fertidspension vil det give anledning
til en reduktion i antallet af fortidspensionister pa knap 5 pct. pa
langt sigt (scenarie 1). Udskydes overgangen til fortidspension
med to &r, er der udsigt til et fald pa ca. 9 pct. pa langt sigt (scenarie
2). Reduktionen i antallet af fortidspensionister vil veere stigende
gennem fremskrivningsperioden. I 2060 vil udskydelsen af fortids-
pensionering fx resultere i en nedgang pa 12.500 henholdsvis

25.000 personer i de to scenarier, jf. figur 4.

Figur 4. Faerre fortidspensionister
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Anm.: Vedregrende metode, se boks 1.
Kilde: DREAM beregning for LO.

En reduktion i antallet af fertidspensionister i denne sterrelsesor-

den vil forbedre den offentlige saldo, jf. figur 5.

Figur 5. Styrket offentlig saldo
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Anm.: Vedregrende metode, se boks 1.
Kilde: DREAM beregning for LO.
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I de to alternative forleb vil den finanspolitiske holdbarhed blive
forbedret med godt 0,1 henholdsvis 0,2 pct. af BNP. Det svarer til,
at det offentlige raderum arligt eges med 2 mia. kr. i scenarie 1 og 4

mia. kr. 1 scenarie 2.

Hyvis det lykkes at mindske nedslidning og forebygge udstedning
til fertidspension, vil det give en stor forbedring af den offentlige

gkonomi, som kan veere med til at skabe bedre velfeerd.

Boks 1. Metode

Reduktionen i antallet af fartidspensionister er beregnet ved at tage udgangspunkt i andelen af fortids-
pensionister fordelt pa alder i de enkelte argange.

I det forste alternativ udskydes overgangen til fortidspension med et ar. Det vil sige, andelen med for-
tidspension blandt 60-arige og aeldre forskydes med et ar, sa 61-arige far en andel pa fertidspension
svarende til 60-arige i grundfremskrivningen. Blandt yngre aldre tilpasses andelene, sa disse far etjeevnt
forlgb pa tveers af alder.

Det andet alternativ bygger pa tilsvarende antagelse, idet forskydningen af andelen for 60-arige og ael-
dre nu er to ar.

I de to scenarier er der forudsat en gradvis tilpasning frem mod 2030, hvor ovenstaende sendring ferst
far fuld effekt. Det skal ses i lyset af, at en steerkere forebyggende indsats ma formodes at sld gradvist
igennem i forhold til antallet af ar en argang allerede har veeret pa arbejdsmarkedet.

Det forudseettes, at nedgangen i antal personer pa fortidspension modsvares af en tilsvarende udvidelse
af arbejdsstyrken.
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