GRA HAR
Flertal gnsker opger med

pensionssystem: Handvaerkere og
sosuer skal kunne ga pa pension far
loeger og akademikere

Af Gitte Redder | @GitteRedder
Allan Christensen | @journallan

Tirsdag den 30. maj 2017

Dabsattesten alene skal ikke afgere, hvornar du traekker dig tilbage fra
arbejdsmarkedet. To ud af tre danskere ser gerne, at pensionsalderen afthanger af,
hvilken branche man har arbejdet i. Og knap hver anden valger mener, at
pensionsalder skal afhaenge af antal ar pa arbejdsmarkedet. FOA og
Fadevareforbundet efterlyser nytaenkning fra regeringen forud for praesentation af
nyt tilbagetraskningsudspil.

Vzelgerne har et rad til statsminister Lars Lekke (V), inden regeringen i dag preesenterer nyt
tilbagetraekningsudspil : Indfer differentieret tilbagetreskning afhaengig af branche og antal ar pa
arbejdsmarkedet.

Foto: Foto: Yves Herman, Scanpix

Tirsdag praesenterer regeringen en ny gkonomisk 2025-plan og et tilbagetraekningsudspil.

Efter markant modstand fra fagbeveegelsen og en politisk alliance mellem Socialdemokratiet
og Dansk Folkeparti har statsminister Lars Lgkke Rasmussen (V) pa forhand opgivet
planerne om endnu engang at skrue op for pensionsalderen.
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| stedet er forventningen, at regeringens udspil vil have hovedfokus pa tiltag, der ger det mere
gkonomisk attraktivt for danskerne at blive laengere pa arbejdsmarkedet.

Men star det til et flertal af veelgerne, burde politikerne arbejde pa en langt mere
grundlzeggende aendring af pensionssystemet.

To ud af tre danskere erkleerer i en ny undersggelse, som Analyse Danmark har gennemfart
for Ugebrevet A4, at pensionsalderen burde veere afheengig af, hvilken branche man har
arbejdet i.

Det er over en bred kam, at danskerne synes, at folk i service, - bygge- , bank- eller it-
branchen ikke nedvendigvis skal ga pa folkepension pa samme klokkesleet.

‘ ‘ Vores nuveerende pensionssystem er meget firkantet og tager slet
ikke hensyn til, hvilken branche man arbejder i, og hvor mange ar
man har veeret pa arbejdsmarkedet.

Ole Wehlast, formand for Fadevareforbundet NNF.

Sterst opbakning til et differentieret pensionssystem er der blandt veelgere med en
erhvervsfaglig uddannelse. Her svarer 72 procent af de adspurgte, at de er helt eller delvist
enige i, at pensionsalderen ber afhaenge af, hvilken branche man har arbejdet i. Hos folk med
lange videregaende uddannelser er det 52 procent, der mener, at differentieret pensionsalder
er en god vej at ga.

Pensionsalderen ber fastsaettes
efter branchen man arbejder i

Hele grafikken er indsat sidst i pdf'en.
Download grafik

Tilsvarende erkleerer veelgerne i bade red og bla blok, at differentieret pensionsalder er en
god idé. Blandt Socialdemokratiets vaelgere er det 76 procent, og blandt Venstres veelgere er
det 67 procent, mens det hos Dansk Folkeparti er 62 procent af veelgerne.

Samtidig viser undersggelsen, at naesten hver anden dansker, nemlig 46 procent, mener, at
pensionsalderen ber afheenge af, hvor mange ar man har veeret pa arbejdsmarkedet.

Starst er opbakningen blandt handvaerkere, industriarbejdere, sosu'er og andre vaelgere med
en erhvervsfaglig uddannelse. Her mener 60 procent, at pensionsalderen ikke skal
bestemmes af dabsattesten men antal ar pa arbejdsmarkedet.

Til gengeeld falder ideen om at pensionsalderen skal afheenge af, hvor mange ar du har
veeret pa arbejdsmarkedet ikke i god jord hos akademikere og ingeniarer. Kun 33 procent af
veelgere med lange videregaende uddannelser mener, at det er en god idé at keede
pensionsalder sammen med antal ar pa arbejdsmarkedet, mens 45 procent direkte erkleerer
sig uenige.
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Urimelig stor skaevhed

Download grafik

Det gleeder FOA-formand Dennis Kristensen, som i flere ar har keempet for en differentieret
pensionsalder, at det store flertal af danskerne bakker op om at kaede pensionsalder
sammen med branche og antal ar pa arbejdsmarkedet.

‘ ‘ | dag er det jo neesten postnummeropdelt, hvor mange ar vi har pa
pension, og der er en urimelig stor skaevhed

Dennis Kristensen, formand for FOA.

»Det nytter ikke, at vi teenker gennemsnitlig levealder, for det antal ar, vi har pa folkepension,
er meget forskelligt. | dag er det jo naesten postnummeropdelt, hvor mange ar vi har pa
pension, og der er en urimelig stor skaevhed, « siger han.

»De hgjt uddannede scorer flest ar pa pension, mens de kort uddannede har feerrest ar pa
pension. Reelt betyder det jo, at de kort uddannede og ufagleerte gar glip af nogle ar pa
pension, mens de til gengeeld sponsorerer akademikernes og de hgjt uddannedes mange ar
pa folkepension,« beklager Dennis Kristensen.

Ugebrevet A4 har tidligere beskrevet, at en hgjere pensionsalder iszer vil gare ondt pa
slagteriarbejdere og andre ansatte i fadevareindustrien. Det er nemlig blandt medlemmerne
af fedevareforbundet NNF, at allerflest ma traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet for tid.

Firkantet system
Derfor haber NNF-formand Ole Wehlast ogsa, at politikerne vil Iytte til veelgernes gnsker og
arbejde pa et helt nyt pensionssystem.

»Vores nuvaerende pensionssystem er meget firkantet og tager slet ikke hensyn til, hvilken
branche man arbejder i, og hvor mange ar man har veeret pa arbejdsmarkedet. Det vil vi
meget gerne have lavet om pa, for det er ikke rimeligt, at slagteriarbejdere skal arbejde til de
er 72 ar,« fastslar han.

Tiden er ifglge Ole Wehlast Igbet fra velfeerdsaftalen fra 2006, hvor et bredt flertal af partier
blev enige om, at pensionsalderen skal fglge stigningen i levealder.

»Nu er det ikke teori laengere. Det er virkelighed. Og den stigende pensionsalder bergrer
rigtig mange mennesker, der simpelt hen ikke kan holde til det tempo og arbejdspres, der er
ude pa danske virksomheder,« fastslar han.

Da politikerne lagde handen pa kogepladen i 2006 og lavede velfeerdsaftalen, var hensigten
med den stigende pensionsalder, at alle i gennemsnit skulle have mulighed for at fa 14 et
halvt ar pa folkepension. Sadan er bare ikke gaet, fordi nogle brancher er meget fysisk
belastende, ligesom mange begynder meget tidligt pa arbejdsmarkedet, anfgrer sosuernes
og paedagogmedhjeelpernes formand.

Dennis Kristensen oplever, at modstanden mod FOA-forslaget om differentieret
pensionsalder er markant. FOA har faet tudet grerne fulde med, at det teknisk set slet ikke
kan lade sig gare.

»Fra de bla partier har vi ogsa oplevet stor ideologisk modstand. | de borgerlige partier har
man ikke haft lyst til at rette op pa de sociale skaevheder i vores pensionssystem,« fastslar
han.
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Tror ikke pa et socialt balanceret udspil

Nar regeringen praesenterer sit tilbagetraekningsudspil tirsdag, har Dennis Kristensen ikke de
store forventninger til, at der kommer noget, der for alvor batter pa nedslidte sosuers udsigt til
et langt pensionistliv.

»Jeg forventer ikke et socialt balanceret tilbagetraekningsudspil fra VLAK-regeringen. Jeg tror,
at vi vil se forskellige redskaber som skattebegunstigelser og pensionsbonus. Jeg tror, at
finansministeren lezegger pisken fra sig og finder gulergdderne frem,« siger Dennis
Kristensen.

Finansminister Kristian Jensen (V) har da ogsa pa forhand gjort klart, at regeringen ikke vil
arbejde for en differentieret pensionsalder.

Det slog han fast, da Finansministeriet for en maned siden fremlagde en analyse, der viser,
at ufagleertes levetid stiger mindre end andre grupper af danskeres.

Modstanden mod at lade for eksempel de ufagleerte ga tidligere pa pension skyldes bade
praktiske grunde og principielle overvejelser, forklarede finansministeren over for Ritzau:

»Selv i et gennemreguleret samfund som det danske har vi faktisk meget darlige statistikker
pa, hvornar folk startede pa arbejdsmarkedet. Vi ved reelt ikke, hvornar folk er startet, og
hvornar man har veeret fuldtidsansat.«

»Det andet er, at jeg hellere vil gare en indsats for at lgfte levetiden for de her grupper og
sgrge for, at det ikke bare er et spergsmal om, hvor laenge man er pa arbejdsmarkedet. Livet
er mere end arbejdslivet for mig,« forklarede Kristian Jensen.

S har ingen lgsning - endnu
Selvom et flertal af S-veelgere gnsker differentieret pensionsalder, bryder partiets
finansordferer Benny Engelbrecht sig ikke om ideen.

»Jeg forstar godt, at s& mange gnsker forskellig pensionsalder. Men humlen er, at det er
relativt sveert at beregne det, sa det bliver retfaerdigt for alle,« siger han.

»Vi er optaget af, at nedslidte lesnmodtagere ogsa kan fa en god pensionisttilvaerelse, og det
var ogsa derfor, at vi sagde nej til at haeve pensionsalderen yderligere. Nar vi kigger ud i
fremtiden, er vi opmaerksomme p3, at pensionsalderen bliver hgjere, og at det giver nogle
udfordringer,« siger Benny Engelbrecht.

Han fremhaever, at han begyndte at arbejde som 16-arig og sagtens kan forsta, hvis en
lenmodtager, der har knoklet siden sine unge dage med fysisk hardt arbejde, ikke kan holde
til at arbejde i et halvt arhundrede eller mere.

‘ ‘ Nar differentieret pensionsalder kan lade sig gere i mange andre
europeeiske lande, hvorfor skulle det sa ikke meget nemt kunne
lade sig gere i Danmark?

Arbejdsmarkedsforsker og professor Per H. Jensen.

»Vi skal finde en model, sa alle far lige muligheder for at fa en ordentlig pensionisttilveerelse
og tid til at nyde bernebgrnene. Malsaetningen er, at uanset om du er lagerarbejder, ufagleert
tiener eller akademiker, skal der veere nogle gode pensionist-ar. Det bliver stadig mere
patraengende at fa lgst det, men vi har bare ikke lagt os fast pa en lgsning,« pointerer Benny
Engelbrecht.

Finansordfereren tilfgjer, at udover at tage hand om de nedslidte, er der ogsa en anden del af

Side 4 af 7



ligningen. Nemlig at fa lgst de sakaldte samspilsproblemer, der betyder, at mange stopper pa
jobbet et par ar for tidligt, fordi det ikke kan betale sig at spare mere op til pension, da det vil
blive modregnet i tilleeg til folkepensionen.

»Det skal kunne betale sig at arbejde mange ar, for dem der kan og har lyst. Derfor skal
samspilsproblemerne lgses, « fastslar han.

DF: Bureaukratisk tung ordning

Ogsa Dansk Folkepartis finansordferer, René Christensen, har sveert ved at forestille sig en
pensionsalder pa baggrund af branche eller antal ar pa arbejdsmarkedet. Selvom idéen bag
er tillokkende.

»Optjeningsprincipper for at fa del i velfeerdsydelser vil vi gerne diskutere. Det er ikke
fremmed for os. Men det her med brancher vil nok veere meget sveert. Der er selvfglgelig
nogle brancher, hvor man er hardere belastet fysisk, som er rimelig nemme at udpege, men
der kan ogsa veere brancher, hvor man er hardt belastet psykisk, selvom det ikke
umiddelbart er sa synligt,« siger René Christensen.

Han papeger, at det formentlig ogsa vil blive en bureaukratisk tung ordning, hvis det er
antallet af ar pa arbejdsmarkedet, der er afggrende for pensionsalderen.

Derfor vil Dansk Folkeparti fokusere pa at sikre, at de danskere, der ikke kan holde til at
arbejde til pensionsalderen, samles op af andre ordninger.

»Vi anerkender, at der er nogle grupper, der har behov for at forlade arbejdsmarkedet
tidligere for at kunne fa et veerdigt liv med de skavanker, man kan have padraget sig i sit
arbejdsliv. Dem skal vi selvfglgelig tage hand om,« siger René Christensen.

Forsker: Det er ikke svaert

Arbejdsmarkedsforsker med speciale i tilbagetreekningsalder, professor pa Aalborg
universitet Per H. Jensen, forstar ikke, at politikerne haelder tanken om differentieret
pensionsalder ned ad braettet.

»Det er meget fornuftigt til at rette op pa de uretfaerdigheder og sociale skeevheder, der er i
vores nuveerende system. Nar differentieret pensionsalder kan lade sig ggre i mange andre
europeeiske lande, hvorfor skulle det sa ikke meget nemt kunne lade sig gere i Danmark,«
sperger han.

Professoren henviser til, at man i blandt andet Norge og ltalien har sakaldte pensionspoint-
systemer, hvor lgnmodtagerne optjener pensionspoint for hver maned, man er pa
arbejdsmarkedet.

Ifelge Per H. Jensen forsteerker vores nuveerende pensionssystem uligheden i dedelighed og
pensionsopsparinger.

»l dag har ufagleerte et meget kortere otium end akademikere. Hvis politikerne tvinger folk i
udsatte job til at stramme ballerne og blive lidt leengere pa arbejdsmarkedet, vil uligheden
stige, og ufagleerte og kortuddannede tabe pa det,« konstaterer han.

Borgen skal teenke ud af boksen

Formanden for godt 20.000 slagteriarbejdere og andre medlemmer af Fgdevareforbundet,
Ole Wehlast, mener, at Christiansborg er nadt til at teenke ud af boksen og lave et helt nyt
pensionssystem, der tager hensyn til bade branche og antal ar, som man har veeret pa
arbejdsmarkedet.

»Men det vil kraeve bred politisk opbakning, som jeg tror bliver meget sveer at finde. Da
velfeerdsforliget med den stigende pensionsalder blev besluttet, var der et bredt politisk flertal
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bag, og det er der stadig,« noterer han.

Men ude pa slagterierne i produktionsdanmark, hvor der slagtes svin pa akkord, dgjer Ole
Wehlasts medlemmer med slid i nakke, skulder og ryg, sa de ma stoppe pa
arbejdsmarkedet, lang tid fer politikerne vil have det. Slagteriarbejderne har for eksempel tre
gange sa mange arbejdsskader som andre lanmodtagere.

»Vi er ngdt til at finde alternative lgsninger. Derfor har vi ogsa nedsat en arbejdsgruppe i
Fadevareforbundet, der lige nu arbejder pa hgijtryk for at komme med forslag til et
pensionssystem,« siger Ole Wehlast og tilfgjer, at man blandt andet drefter modeller med
tilbagetreekning efter 35, 40 eller 45 ar pa arbejdsmarkedet.

FOA-formand Dennis Kristensen haber, at regeringen kommer pa bedre tanker i forhold til
differentieret pensionsalder.

»Det her problem kan grundlaeggende ikke l@ses uden en differentieret pensionsalder. Nar
Tyskland kan finde ud af det, ma det ogsa kunne lade sig gere i Danmark, « fastslar han.

Nedsat tid og lavere tempo
Ugebrevet A4 har ogsa spurgt danskerne, hvad der skal til for, at de fortsaetter pa jobbet til de
fylder 70 ar.

@verst pa enskelisten er nedsat tid, mulighed for fleksible arbejdstider, faerre arbejdsopgaver
og lavere tempo. Men ogsa hgjere Ign og gkonomiske gevinster kan friste til lsengere tid pa
jobbet.

Download grafik

Hver tiende lanmodtager erkleerer, at de gerne fortsaetter pa arbejdsmarkedet uanset hvad.
Omvendt siger femte lanmodtager, at uanset lokkemad @nsker de pa ingen made at arbejde
til 70-ars-fedselsdagen.

Netop muligheden nedsat arbejdstid og feerre arbejdsopgaver kan forhandles i de enkelte
overenskomster og ude lokalt pa arbejdspladserne, fremhaever Dennis Kristensen.

‘ ‘ Det handler om en holdningseendring til det gra guld over alt i
samfundet.

Dennis Kristensen, formand for FOA.

Han mener, at forbedrede seniorordninger skal ga hand i hand med ny lovgivning omkring
pension.

»Overenskomsterne skal gennemtrevies med henblik pa at skabe flere og bedre
seniorordninger. Det handler om en holdningsaendring til det gra guld over alt i samfundet. |
dag ma vi desveerre se, at i afskedigelsesrunder kommer det gra guld i ferste reekke, mens
de i anseettelsesrunder kommer i tredje eller fierde raekke,« siger han.

Fremtidens tilbagetraekning er ngdt til at bygge pa en gradvis tilbagetraekning, anferer han.

»l dag har vi et system, hvor vi arbejder 110 procent til sidste dag og sa gar vi over til neeste
dag at veere 100 procent passive pa pension. Det skal der laves om pa via en kombination af
lovgivning og overenskomststof. Folk skal have mulighed for gradvist at trappe ned bade i tid,
tempo og belastning, s& man ikke fra den ene dag til den anden stopper pa
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arbejdsmarkedet,« mener Dennis Kristensen.

Pensionsalderen bor fastsaettes
efter branchen man arbejder i

Lige godt to ud af tre danskere er ‘helt enig’ eller 'delvist enig' i, at pensionsalderen
burde vaere afheengig af, hvilken branche man har arbejdet i.

Helt enig
Delvist enig
Hverken/eller
Delvist uenig
Helt uenig
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Kilde: Ugebrevet A4 pa baggrund af undersegelse fra Analyse Danmark.
Unders@gelsen er gennemfart blandt 1087 respondenter i perioden 17. til 24. maj
2017.
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